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CODICE DI CONDOTTA 
a tutela dei minori e per la prevenzione delle moleste, della violenza di genere e dI ogni altra

condizione di discriminazione, c.d. Politche Safeguarding della 

PREMESSA
JUDO CLUB KI TAI RYU ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA, i suoi Tesserat e le sue
Tesserate, rispetvamente quali Afliata e Tesserat FIJLKAM, si conformano, unitamente alla
Federazione stessa, alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021, nonché alle
disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, dall’Osservatorio permanente del CONI per
le Politche di Safeguarding in materia nonché al Regolamento di Safeguarding federale approvato
dal Consiglio Federale in data 1 dicembre 2023 e alle Linee Guida Federali pubblicate il 31 agosto
2023, in base alle quali viene emanato il seguente Codice per l’adozione di ogni necessaria misura
volta a favorire il pieno sviluppo fsico, emotvo, intelletuale e sociale dell’Atleta, la sua efetva
partecipazione all’atvità sportva nonché la piena consapevolezza di tut i Tesserat e le Tesserate
in ordine ai propri dirit, doveri, obblighi, responsabilità e tutele.

ART1. PRINCIPI
1. JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. riconosce e garantsce il dirito di tut i Tesserat e le Tesserate a
essere tratat con rispeto e dignità.
2. JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. riconosce e garantsce la tutela di tut i Tesserat e le Tesserate
contro ogni forma di abuso, molesta, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione,
prevista dal Decreto Legislatvo 11 aprile 2006, n. 198.
3. JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. riconosce e garantsce la piena tutela del dirito alla salute e al
benessere psico-fsico dei Tesserat e delle Tesserate, con partcolare riguardo per i minori, quale
valore preminente e assolutamente prevalente anche rispeto al risultato sportvo.
4. Nel riconoscimento dei dirit e delle tutele invocate, JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. riconosce
parità di tratamento dei Tesserat e delle Tesserate indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilità, età, identtà di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politca,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fsica, intelletva, relazionale o sportva.

ART.2 AMBITO DI APPLICAZIONE
I destnatari del presente Codice di condota sono gli istrutori, i tecnici, i dirigent, i collaboratori a
qualsiasi ttolo, livello e qualifca, i lavoratori ed i volontari.
I sogget sopra indicat sono responsabili della crescita dei giovani allievi e tesserat nonché della
creazione di un ambiente positvo, sicuro e stmolante per la pratca sportva. A tal fne, sono
chiamat a dare il buon esempio e ad essere un modello per gli allievi afliat alla ASD.
Tut i sogget sopra indicat, che hanno un contato direto con allievi e tesserat minorenni, sono
obbligat a rispetare il Codice di condota, che accetano integralmente dopo averne preso
visione. Ogni presunta violazione del Codice di condota deve essere segnalata al Responsabile
Safeguarding nominato dalla ASD e verifcata secondo quanto stabilito dal Modello organizzatvo e
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di controllo dell’atvità sportva. Le misure e le sanzioni poste in essere potranno andare
dall’ammonimento verbale fno alla cessazione della collaborazione.
ART.3 OBIETTIVI/FINALITA'
La JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. nel rispeto dei generali principi di lealtà, probità e corretezza si
impegna a garantre un ambiente sicuro, rispetoso e inclusivo per tut i tesserat, inclusi i minori e
gli adult vulnerabili con l'obbietvo di prevenire la violenza di genere e ogni forma di
discriminazione, atraverso strument ,atuat seguendo le disposizioni del presente codice, anche
in base al modello organizzatvo e di controllo. Il seguente codice di condota stabilisce le
aspetatve e le responsabilità per tut coloro che sono coinvolt nelle atvità della ASD.

1. Nessuno escluso:

• Rispetamo la dignità e l'integrità di tute le persone coinvolte nelle atvità della ASD
sportva, senza discriminazioni di alcun genere.

• Tratamo tut con cortesia, gentlezza e rispeto, evitando linguaggio ofensivo,
comportament intmidatori o abusivi.

• Creiamo atvità tese a promuovere l’inclusione atraverso lo sport.

2. Sensibilizzazione, Sicurezza e Benessere:

• Garantamo a tut i sogget che operano nella ASD di avere ben chiari i concet di abuso,
molesta, violenza di genere o discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni
personali, disabilità, età o orientamento sessuale.

• Metamo al primo posto la sicurezza e il benessere di tut i tesserat, specie se minori,
adotando misure appropriate per prevenire abusi, moleste o qualsiasi forma di danno.

- Rispetamo i dirit e le opinioni degli altri, fornendo un ambiente in cui ci si senta liberi di
esprimere preoccupazioni o segnalare comportament inappropriat.

3. Comportament non verbali:

• Chiediamo a tut i lavoratori sportvi e volontari della ASD di tenere comportament
professionali ed appropriat ed inoltre, in tute le interazioni con i tesserat, di evitare
qualsiasi forma di contato fsico inappropriato.

• Garantamo che tut i comportament inappropriat siano tempestvamente interrot e che
si propenda immediatamente verso comportament trasparent e rispetosi.

4. Informazioni, Comunicazioni e Privacy:

• Informiamo tut i tesserat circa i contat del Responsabile Safeguarding nominato dalla
ASD, nonché circa l’indirizzo mail del Safeguarding Ofce isttuito a livello nazionale del
FIJLKAM;

• Comunichiamo in modo chiaro, aperto e rispetoso con i partecipant, genitori, colleghi ed
in generale con tut i tesserat della ASD fornendo, altresì, copia del codice di condota,
nonché modulo di segnalazione.

• Rispetamo la privacy dei tesserat coinvolt e garantamo la riservatezza delle informazioni
personali o sensibili acquisite.

5. Formazione:

• Partecipiamo a programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela Safeguarding per
acquisire competenze e conoscenze necessarie per prevenire e rispondere agli abusi.

• Riconosciamo il nostro ruolo e la nostra responsabilità nel proteggere i tesserat e
segnalare qualsiasi preoccupazione o sospeto di abuso al Responsabile Safeguarding
nominato dalla ASD.
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ART.4  Dirit, doveri e obblighi a carico di tut i Tesserat e le Tesserate
1. A tut Tesserat e alle Tesserate sono riconosciut i dirit fondamentali:

• a un tratamento dignitoso e rispetoso in ogni rapporto, contesto, situazione, atvità ed
evento nell’ambito del sodalizio sportvo e in genere dell’atvità federale;

• rispetare e tutelare i dirit, la dignità e il valore di tut i tesserat coinvolt,
indipendentemente dalla loro età, razza, colore della pelle, origine etnica, nazionale o
sociale, sesso, disabilità, lingua, religione, opinione politca, stato sociale, orientamento
sessuale o qualsiasi altra ragione. 

• alla garanzia che la salute e il benessere psico-fsico siano prevalent rispeto a ogni
risultato sportvo.

2. Coloro che prendono parte, a qualsiasi ttolo e in qualsiasi funzione e/o ruolo, all’atvità
sportva, in forma direta o indireta, sono tenut a rispetare tute le disposizioni e le prescrizioni a
tutela degli indicat dirit dei Tesserat e delle Tesserate

3. Tut i Tesserat e le Tesserate sono tenut a:

• comportarsi secondo lealtà, probità e corretezza nello svolgimento di ogni atvità
connessa o collegata all’ambito sportvo e tenere una condota improntata al rispeto nei
confront degli altri Tesserat e delle altre Tesserate; incoraggiare e promuovere il fair play;

• astenersi dall’utlizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in
situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

• non tollerare o partecipare a comportament dei minori che siano illegali, o abusivi o che
metano a rischio la loro sicurezza fsica e/o mentale

• garantre la sicurezza e la salute degli altri Tesserat e delle altre Tesserate, impegnandosi a
creare e a mantenere un ambiente sano, sicuro e inclusivo;

• impegnarsi nell’educazione e nella formazione della pratca sportva sana, supportando gli
altri Tesserat e le altre Tesserate nei percorsi educatvi e formatvi;

• impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e
sportvo, valorizzando anche i profli ludici, relazionali e sociali dell’atvità sportva;

• instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o
i sogget cui è afdata la cura degli Atlet e delle Atlete ovvero loro delegat;

• prevenire e disincentvare dispute, contrast e dissidi anche mediante l’utlizzo di una
comunicazione sana, efcace e costrutva;

• afrontare in modo proatvo comportament ofensivi, manipolatvi, minacciosi o
aggressivi;

• collaborare con gli altri Tesserat e le altre Tesserate nella prevenzione, nel contrasto e
nella repressione di abusi, violenze e discriminazioni (individuali o colletvi);

• segnalare senza indugio al Responsabile delle politche di safeguarding di JUDO CLUB KI
TAI RYU A.S.D. (art. 8) situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altri a pregiudizio,
pericolo, tmore o disagio.

Art. 5 Doveri e obblighi a carico dei Dirigent Sportvi e degli Insegnant Tecnici

1. Tut i Dirigent sportvi e gli Insegnant Tecnici sono tenut a:

• agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;
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• astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fducia, potere o
infuenza nei confront dei Tesserat e delle Tesserate, specie se minori;

• contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei Tesserat e delle Tesserate, in
partcolare se minori;

• evitare ogni contato fsico non necessario con i Tesserat e le Tesserate, in partcolare se
minori;

• non avere relazioni con minorenni che possano essere in qualche modo considerate di
sfrutamento, maltratamento o abuso;

• non consentre giochi, frasi, ateggiament sessualmente provocatori o inappropriat;

• promuovere un rapporto tra tut i Tesserat e le Tesserate improntato al rispeto e alla
collaborazione, prevenendo situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante
manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o tmore;

• astenersi dal creare situazioni di intmità con il Tesserato e la Tesserata minore;

• combatere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori;

• non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle atvità e,
al termine delle stesse, accertarsi che lascino l’impianto sportvo accompagnat da un
proprio genitore o da una persona autorizzata, qualora i minori non siano stat
preventvamente autorizzat a lasciare l’impianto autonomamente e senza la presenza di
un adulto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente sotoscrita dai sogget esercent
la responsabilità genitoriale sul minore;

• porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistche ate a prevenire situazioni
di disagio e/o comportament inappropriat, coinvolgendo nelle scelte coloro che
esercitano la responsabilità genitoriale o i sogget cui è afdata la loro cura ovvero loro
delegat;

• comunicare e condividere con il Tesserato e la Tesserata minore gli obietvi educatvi e
formatvi, illustrando le modalità con cui si intendono perseguire tali obietvi e
coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o i sogget cui
è afdata la loro cura ovvero loro delegat;

• astenersi da comunicazioni e contat di natura intma con il Tesserato e la Tesserata
minore, anche mediante social network e canali di comunicazione distanza o di
messaggistca rapida;

• interrompere senza indugio ogni contato con il Tesserato e la Tesserata minore qualora si
riscontrino situazioni di ansia, tmore o disagio derivant dalla propria condota, atvando il
Responsabile delle politche di Safeguarding di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. (art.8); 

• impiegare le necessarie competenze professionali nell’eventuale programmazione e/o
gestone di regimi alimentari in ambito sportvo, ferma restando la possibilità per ogni
Atleta di provvedervi autonomamente;

• segnalare tempestvamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli Atlet e delle
Atlete loro afdat;

• dichiarare all’organo diretvo di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. la sussistenza o la
sopravvenienza di cause di incompatbilità e/o di confit di interesse;

• sostenere i valori del sport, altresì educando al ripudio di sostanze o metodi vietat per
alterare le prestazioni sportve dei Tesserat e delle Tesserate;

• non sfrutare un minore per un tornaconto personale o economico;
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• trasmetere serenità, entusiasmo e passione;

• educare al rispeto, all’impegno e alla collaborazione;

• sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani atlet e valorizzarli a prescindere dai
risultat sul campo, promuovendo la cultura del lavoro e del divertmento;

• conoscere, informarsi e aggiornarsi con contnuità sulle politche di safeguarding, sulle
misure di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle più
moderne metodologie di formazione e comunicazione in ambito sportvo;

• All’istrutore tecnico, lavoratore o volontario, si richiede un comportamento civile e
antdiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche collaborare tacitamente in
atvità che implicano un’ingiusta discriminazione nei confront dei tesserat; atenersi alle
regole in tute le fasi delle atvità;

• astenersi dall’utlizzo, dalla riproduzione e dalla difusione di immagini o video dei Tesserat
e delle Tesserate minori, se non per fnalità educatve e formatve, acquisendo in ogni caso
le necessarie autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o dai
sogget cui è afdata la loro cura ovvero da loro delegat;

• segnalare senza indugio al Responsabile dell’Afliata delle politche di Safeguarding (art.8)
situazioni, anche potenziali, che espongano i Tesserat e le Tesserate a pregiudizio,
pericolo, tmore o disagio.

Art. 6 Dirit, doveri e obblighi degli Atlet e delle Atlete
1. Tut gli Atlet e le Atlete sono tenut a:

• rispetare il principio di solidarietà tra Atlet e Atlete, favorendo assistenza e sostegno
reciproco;

• comunicare le proprie aspirazioni ai Dirigent Sportvi e ai Tecnici e valutare in spirito di
collaborazione le proposte circa gli obietvi educatvi e formatvi e le modalità di
raggiungimento di tali obietvi, anche con il supporto di coloro che esercitano la
responsabilità genitoriale o dei sogget cui è afdata la loro cura, eventualmente
confrontandosi con gli altri Atlet e le altre Atlete;

• comunicare ai Dirigent Sportvi ed ai Tecnici situazioni di ansia, tmore o disagio che
riguardino sé o altri;

• prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante
manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o tmore negli altri Atlet e nelle altre
Atlete;

• rispetare e tutelare la dignità, la salute e il benessere degli altri Atlet e delle altre Atlete e,
più in generale, di tut i sogget coinvolt nelle atvità sportve;

• rispetare la funzione educatva e formatva dei Dirigent Sportvi e dei Tecnici;

• mantenere rapport improntat al rispeto con gli altri Atlet e con le altre Atlete e con ogni
soggeto comunque coinvolto nelle atvità sportve;

• riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercent la responsabilità genitoriale o ai
sogget cui è afdata la cura degli Atlet e delle Atlete ovvero ai loro delegat;

• evitare contat e situazioni di intmità con Dirigent Sportvi e Tecnici, anche in occasione di
trasferte, segnalando eventuali comportament inopportuni;

• astenersi dal difondere materiale fotografco e video di natura privata o intma proprio o
altrui, anche ricevuto da terzi, segnalando comportament diformi a coloro che esercitano
la responsabilità genitoriale o ai sogget cui è afdata la loro cura ovvero ai loro delegat,
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nonché al Responsabile delle politche di Safeguarding di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D.
(art.8);

• segnalare senza indugio al Responsabile delle politche di Safeguarding di JUDO CLUB KI TAI
RYU A.S.D. (art.8) situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altri a pericolo o
pregiudizio.

Art. 7 Fatspecie
1. Per la salvaguardia e la tutela dei Tesserat e delle Tesserate, costtuiscono condote rilevant ai
fni della presente normatva relatva alle politche di safeguarding le seguent fatspecie:

• l’abuso psicologico: qualunque ato indesiderato, tra cui la mancanza di rispeto, il
confnamento,la soprafazione, l’isolamento o qualsiasi altro tratamento che possa
incidere sul senso di identtà, dignità e autostma, ovvero tale da intmidire, turbare o
alterare la serenità del Tesserato/della Tesserata, anche se perpetrato atraverso l’utlizzo
di strument digitali;

• l’abuso fsico: qualunque condota consumata o tentata – tra cui bote, pugni, percosse,
sofocamento, schiaf, calci o lancio di ogget, che sia potenzialmente in grado di
procurare diretamente o indiretamente un danno alla salute, un trauma, delle lesioni
fsiche o che danneggi lo sviluppo psico-fsico del minore tanto da comprometergli una
sana e serena crescita. Tali at possono anche consistere nell’indurre un Tesserato/una
Tesserata a svolgere (al fne di una migliore performance sportva) un’atvità fsica
inappropriata, come il somministrare carichi di allenamento inadeguat in base all’età,
genere, strutura e capacità fsica oppure forzare ad allenarsi Atlet ammalat, infortunat o
comunque dolorant, nonché nell’uso improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strument
sportvi. In quest’ambito rientrano anche quei comportament che favoriscono il consumo
di alcool, di sostanze comunque vietate da norme vigent o le pratche di doping;

• la molesta sessuale: qualunque ato o comportamento indesiderato e non gradito di
natura sessuale, sia esso verbale, non verbale o fsico che comport uno stato di soferenza
fsica e/o psicologica, anche solo generando grave disappunto, fastdio, disturbo, disgusto.
Tali at o comportament possono anche consistere nell’assumere un linguaggio del corpo
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché
richieste indesiderate o non gradite avent connotazione sessuale, ovvero telefonate,
messaggi, letere od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con
efeto intmidatorio, degradante o umiliante;

•  l’abuso sessuale: qualsiasi comportamento o condota avente connotazione sessuale, con
senza contato, considerata non desiderata, o il cui consenso è estorto, costreto,
manipolato, non dato o negato. Può consistere anche nel costringere un Tesserato/una
Tesserata a porre in essere condote sessuali inappropriate o indesiderate o nell’osservare,
anche di nascosto, il Tesserato /la Tesserata in condizioni e contest intmi e/o non
appropriat;

•  la negligenza: il mancato intervento di un esponente federale (Dirigente, Tecnico o
qualsiasi soggeto tesserato), anche in ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, che,
presa conoscenza di uno degli event o comportamento o condota o ato di cui al presente
documento, omete di intervenire con ciò causando un danno, permetendo che venga
causato un danno o creando un pericolo imminente di danno. Può consistere anche nel
persistente e sistematco disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fsici e/o psicologici
del Tesserato/della Tesserata;
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• l’incuria: la mancata soddisfazione delle necessità fondamentali a livello fsico, medico,
educatvo ed emotvo;

• l’abuso di matrice religiosa: l’impedimento, il condizionamento o la limitazione del dirito di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il
culto purché non si trat di rit contrari al buon costume;

• il bullismo, il cyberbullismo: qualsiasi comportamento ofensivo e/o aggressivo che un
singolo individuo o più sogget possono metere in ato, personalmente, atraverso i social
network o altri strument di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel
corso del tempo, ai danni di uno o più Tesserat/Tesserate, con lo scopo di esercitare nei
suoi /loro confront un potere o un dominio. Possono anche consistere in comportament
di prevaricazione e soprafazione ripetut e at a intmidire o turbare un soggeto Tesserato
che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra
cui umiliazioni, critche riguardant l’aspeto fsico, minacce verbali, anche in relazione alla
performance sportva, difusione di notzie infondate, minacce di ripercussioni fsiche o di
danneggiamento di ogget possedut dalla vitma);

• i comportament discriminatori: qualsiasi comportamento fnalizzato a conseguire un
efeto discriminatorio basato su etnia, colore, carateristche fsiche, genere, status social-
economico, prestazioni sportve, capacità atletche, religione, convinzioni personali,
disabilità, età, orientamento sessuale;

• l’abuso dei mezzi di correzione e/o disciplina anche nell’atvità di preparazione e
allenamento: la condota che, trascendendo i limit dell’uso del potere corretvo e
disciplinare spetante a un Tecnico o un Dirigente nei confront della persona ofesa, venga
esercitato con modalità non adeguate rispeto alle condizioni proprie dell’Atleta e/o al
fne/risultato sportvo da raggiungere, o allo scopo di perseguire un interesse diverso da
quello per il quale tale potere è conferito dall’ordinamento federale.

Art. 8 Responsabile del sodalizio afliato contro abusi, violenze e discriminazioni
1. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tpo di abuso, violenza e discriminazione sui

Tesserat e sulle Tesserate nonché per garantre la protezione dell’integrità fsica e morale
degli sportvi, l’organo diretvo del JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. nomina, entro il 1° luglio
2024, un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, il c.d. Responsabile per le
politche di Safeguarding di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D., anche ai sensi dell’art. 33, comma
6, del d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021, giusta delibera della Giunta Nazionale del CONI del
25 luglio 2023, n. 255.

2. La nomina del Responsabile per le politche di Safeguarding di JUDO CLUB KI TAI RYU
A.S.D.cui al comma 1 è senza indugio: pubblicata sulla homepage del sito di JUDO CLUB KI
TAI RYU A.S.D. e/o sui social network facent capo al sodalizio; afssa presso la sua sede e/o
l’impianto sportvo in uso; comunicata al Safeguarding Ofce della Federazione.

Art. 9 Selezione degli operatori sportvi
1. Nella selezione dei candidat per le funzioni di operatori sportvi – tra cui Insegnant Tecnici,

Accompagnatori, Preparatori atletci, Massaggiatori, Medici sociali – al fne di garantre che
siano idonei a operare nell’ambito delle atvità giovanili e in direto contato con i Tesserat
e le Tesserate minori, l’organo diretvo di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. procederà:

2. a un colloquio preliminare con il candidato in merito alle tematche di Safeguarding, alla
presenza anche del Responsabile per le politche di Safeguarding del sodalizio;
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3. alla verifca presso gli ufci federali della sussistenza di precedent disciplinari, a carico del
candidato, nelle ipotesi previste dal presente codice e dalla normatva in materia di
politche di Safeguarding;

4. all’acquisizione obbligatoria delle idonee certfcazioni rilasciate da parte delle autorità
competent relatve ai precedent penali del candidato.

Art. 10 Verifche periodiche
1. Almeno una volta per ogni anno sociale successivo a quello in cui è sorto il rapporto con

l’operatore sportvo, JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. è tenuta ad acquisire, in forma di
autodichiarazione, l’aggiornamento sullo stato dei carichi pendent penali e disciplinari.

2. Le dichiarazioni false rese alla JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. verranno valutate, a ogni
efeto, alla stregua della fatspecie di cui il soggeto sia reso responsabile.

Art. 11 Conservazione document
1. La documentazione e le informazioni acquisite nell’ambito delle atvità previste egli artcoli

precedent, sono accessibili esclusivamente al rappresentante legale del sodalizio, al
personale dello stesso all’uopo delegato e al Responsabile per le politche di safeguarding.

2. Il supporto (cartaceo, digitale) contenente il materiale di cui al primo comma, rimane
opportunamente custodito presso la sede della JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D., nel rispeto
della normatva vigente.

Art. 12 Informazione
1. JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. si impegna a difondere l’adozione del presente codice

nonché dei protocolli adotat atraverso i modelli organizzatvi di controllo dell’atvità
sportva mediante:

• pubblicazione sul proprio sito isttuzionale, mediante accesso dalla homepage, del presente
codice, dei modelli organizzatvi di controllo dell’atvità sportva e delle eventuali
modifche;

• pubblicazione e difusione nei propri profli sui social network, del presente codice, dei
modelli organizzatvi di controllo dell’atvità sportva e delle eventuali modifche;

• consegna cartacea al momento dell’ato di sotoscrizione del tesseramento, a qualsiasi
ttolo e
in qualsiasi qualità, del testo del presente codice e dello schema dei modelli organizzatvi di
controllo dell’atvità sportva nonché all’ato di stpula di qualsiasi rapporto con gli
operatori
sportvi: la sotoscrizione varrà come accetazione e come quietanza della ricezione della
documentazione ricevuta;

• consegna cartacea a tut i Tesserat, a tute le Tesserate e a tut gli operatori sportvi dei
suddet document in caso di modifche apportate agli stessi in costanza di rapporto, con
contestuale sotoscrizione che varrà come accetazione e come quietanza della ricezione
della
documentazione ricevuta.

Art. 13 Formazione e aggiornamento
1. Annualmente, tut i sogget coinvolt nelle atvità sportve e relatve ai Tesserat e alle

Tesserate minori, della JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. dovranno frequentare corsi
formazione e aggiornamento organizzat all’uopo e di cui la JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D.
dovrà dare adeguata informazione.
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2. I corsi potranno essere organizzat da JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D., dalla Federazione a
livello centrale, a livello periferico anche atraverso le Struture Territoriali.

Art. 14 Incompatbilità e confit di interesse
1. Il rappresentante legale e gli operatori sportvi della JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D.

diretamente coinvolt nell’atvità con i Tesserat e le Tesserate minori, sono incompatbili
con la funzione di Responsabile per le politche di Safeguarding in ogni strutura sportva.

2.  Eventuali conft di interesse in materia, che non trovino un naturale e tempestvo
componimento nel contesto di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D., saranno devolut, per ogni
opportuno provvedimento, al Responsabile per le politche di Safeguarding isttuito presso
la Federazione.

Art. 15 Procedure e sanzioni
1. I sogget che pongano in essere i comportament riconducibili alle fatspecie dei cui all’art.

7 del presente codice saranno sotopost al procedimento sanzionatorio nell’ambito del
medesimo sodalizio, ai sensi delle norme dello statuto della JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D.

2. Ove la prosecuzione dell’atvità nel contesto di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. possa
arrecare pregiudizio ai Tesserat e/o alle Tesserate, potrà disporsi la sospensione cautelare
dalle atvità sportve in atesa della defnizione del procedimento endo societario/endo
associatvo.

3. Dell’avvio del procedimento di cui al comma 1 nonché dell’esito dello stesso dovrà essere
data tempestva notzia al Responsabile per le politche di Safeguarding del sodalizio e al
Responsabile per le politche di Safeguarding isttuito presso la Federazione.

4.  I component degli organi e degli ufci di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D. Coinvolt
nell’espletamento delle procedure di cui al presente artcolo assumono l’onere di
riservatezza.

5. Restano salve le azioni e i provvediment del Responsabile per le politche di Safeguarding
isttuito presso la Federazione, della Procura Federale e degli Organi di Giustzia Federali

Art. 16 Rinvio
1. Per quanto non previsto nel presente Regolamento si rinvia a tute le disposizioni vigent in

materia.
Art. 17 Entrata in vigore e modifche

1. Il presente Codice, approvato a norma dello Statuto di JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D., viene
trasmesso al Responsabile per le politche di Safeguarding isttuito presso la Federazione,
per l’atvità di vigilanza che gli è propria.

2. 2. Le modifche al presente codice, anche se apportate su indicazione della Federazione,
devono essere adotate a norma del primo comma del presente artcolo.

Acceto di rispetare ed aderire al presente codice di condota e di impegnarmi a promuovere un
ambiente sicuro, rispetoso e inclusivo all'interno della JUDO CLUB KI TAI RYU A.S.D.

Il presidente Claudio Marcolini

Data: 28/06/2024
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